
广东财经大学南岭学者
期满考核表
姓    名：                   

二级单位：                   

设岗学科：                   
聘    期：   年  月至   年   月  
填表日期：                   
广东财经大学人力资源处制
填  写  说  明
    1. 填写内容必须实事求是，业绩填写以广东财经大学为第一作者单位所发表的论文、出版的专著、承担的研究项目、获得的成果奖励。

    2. 本表第一至三项由“南岭学者”本人填写，二级单位负责审核，第四项由二级单位填写。

    3. 本表用A4纸双面打印,本表内有关栏目内容填写不下的，可另附页。

    4. 考核表中填写的业绩成果证明材料（代表性论文及检索证明、教研科研项目、获各类奖项荣誉等复印件）需装订成册，二级单位负责审核。

    5. 二级单位在对考核表和证明材料进行审核后，签署意见后将本表和证明材料各1份报送人力资源处高层次人才管理与服务办公室，电子版同时发送给高层次人才管理与服务办公室邮箱：gcrcb@gdufe.edu.cn。
	一、基本信息


	姓 名
	
	性别
	
	出生年月
	

	最高学位
	
	最高学历
	
	专业技术

职务
	

	二、聘期主要的工作情况

	1.以广东财经大学为第一作者单位发表的论文、专著

	序号
	论文（著作）名称
	刊物（出版单位）名称（国外论文标注索引及分区）
	发表（出版）时间
	论文发表的学术期刊等级（按学校科研管理规定填写）
	本人排名

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	2.承担研究项目情况

	序号
	项目名称
	项目类别及来源
	项目经费（万元）
	起止年月
	本人

排序

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	3.人才培养情况

	授课

情况
	课  程  名  称
	授课对象
	课时数

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	人才培养
工作概述
	（包括主要教育教学手段及人才培养成效等）

	4.受聘以来所获奖项荣誉等（名称、层次、获得时间、授予单位、本人排名等）

	

	5.受聘以来组建及指导学术团队情况（团队成员姓名、所在二级单位及团队成员取得的主要成果）

	

	6.为学校建设发展做出的其他代表性工作

	

	三、期满工作总结

	本栏主要填写（但不限于）以下内容：1．聘期内履行“南岭学者”岗位职责、完成合同任务的情况；2．所从事的研究工作的内容、意义和前景，并着重说明其突破和创新之处；3．为学校建设发展所做出的主要贡献，以及为学校或学科发展提出建议。

	南岭学者（签字）：

                                                    年    月    日




	四、二级单位考核评价意见

	所在单位根据“南岭学者”在聘期内的工作业绩和表现提出客观评价，给出 “合格”、“不合格”的结论性意见。

	评价意见：

考核结论：合格□     不合格□

负责人（签字）：

单位盖章：

年    月    日


	五、学校考核意见

	学校盖章：

年    月    日
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